Estudio de Opinion: Encuesta Profesores de Religion

Resumen:

El Estudio sobre los Profesores de Religion permite realizar una caracterizacion considerando algunas
variables fundamentales de este grupo. A pesar de que se trata de una realidad heterogénea es posible
determinar algunas de sus caracteristicas y realizar un perfil. Una mirada descriptiva de la muestra nos
arroja datos acerca del perfil del profesor de religion de la Region Metropolitana participante de la Escuela
de Verano Educap 2006. Estos son de sexo mayoritariamente femenino, de una edad superior a los 30
afios y de estado civil casado. Su formacién académica es mayoritariamente universitaria; pero sin estudios
de profundizacion. Trabajan en igual nimero en colegios de tipo municipales como particulares
subvencionados; laicos o catélicos. El nivel donde imparten la docencia es mayoritariamente la educacion
basica completa y su experiencia laboral es superior a los 10 afios. Existen una serie de tematicas que son
consideradas por los profesores de religion como esenciales para mejorar la calidad de sus procesos
pedagbgicos: desarrollo de competencias tedrico-practicas; profundizacion en temas teolégico-pastorales y
revalorizacion del rol de profesor y de la clase de religion por la sociedad chilena. La Fundacion Sepec
evallia pertinente considerar esta informacion para entregar una formacion de calidad que sea atingente a
las necesidades que arroja la percepcion de los docentes. Esto tiene una relacion importante con el rol de
evangelizador y formador que desempefia el profesor. Una reflexion teoldgica pastoral ayudard al
desarrollo de un verdadero profesional de la educacién, con competencias para enfrentar los desafios de la
inculturizacion de la fe y la accion pastoral.

DATOS TECNICOS:
Universo que se incluye:
Poblacion de profesores de religion.

Cobertura del universo:
Toda la poblacion de profesores de religion pertenecientes a la Region Metropolitana

Muestra:

75 personas fueron entrevistadas durante su participacion en la escuela de verano (3-7 enero 2006)
El método de muestreo fue aleatorio y probabilistico simple.

El nivel de respuesta logrado fue de 97%.

Nivel de precision:
El nivel de precision se estima en £2,7% considerando varianza maxima y un 95% de confianza.

Consideracion:

Es preciso tener presente que las encuestas reflejan el estado de la opinién de un determinado
segmento en el momento en que se realiza el trabajo de campo. Por tanto, equivalen a una fotografia
de lo que piensa aquella poblacion en un instante preciso. No tienen valor predictivo rigido, porque las
opiniones pueden cambiar. En este caso particular reflejan las opiniones de la poblacion de profesores
de religion para el periodo del mes de enero del 2006, pero lo interesante es que pueden mostrar
ciertas tendencias que se mantienen en el tiempo. En este sentido es interesante correlacionar los
resultados con otros estudios para reconocer esta permanencia en el tiempo.



|. DATOS DE IDENTIFICACION

Sexo. %0
Masculino
20% G
*Femenno

80%

Estado civil.
%
Religioso(a)
0}
Casado 5 /0
64%
Soltero
31%



Edad.

%0
Mas de 50 aflos Entre49y 30  Menos de 30
afios afios
Il. FORMACION ACADEMICA

Tipo de institucion en la que realizd su formacion.
%0

Instituto de
Formacién
Técnica

38%

Universitaria

62%



Afio en que ingres0 y egreso de la institucion donde estudio
%0

Hasta 1980 Entre 1981-1990 Entre 1991-2000 Posterior al 2001 NS/NC

Experiencia laboral
%0

Recien
egresado

8%

Hasta
10afios Mas de 10
28% afos

64%



Estudios de profundizacion

%
Diplomado
15%
Postitulo
Ninguno 25(y
0
55%
Magister
5%
Ill. DATOS PROFESIONALES
Datos institucionales. Tipo de institucion en la que trabaja
%0
Particular
pagada Municipal

17% 42%

Particular
subvencionada

41%




Opcion religiosa de la institucion en la que trabaja.

%0

Catolico

48%

Laico

52%

Tiempo que lleva trabajando en la institucion.

%0

1-5 afios 6-10 afios 11-15 afios Mas de 16 afios



Nivel en el que imparte la docencia.
%0

Prebésica ler Ciclo 2dl Ciclo Bésica completa  Educacién Media NS/NC

IV.- AREAS DE FORMACION TECNICO-PEDAGOGICA
Valoracion de su dominio en los siguientes ambitos:

%0

70

55 58 56 56

Menejo las metodologias Poseo capacidad de Dominio conocimientos Poseo capacidad de Desarrollo una ética de
parala clase de religién establecer didlogo entre el  tedrico-practicos con su formular y encaminar actuacion profesional
area educacional ylas  consecuente aplicaciéon en  soluciones a problema
demas areas el trabajo docente educacionales
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Valorizacion de algunas causas que afectan la calidad de su docencia.

Carencias.

%

Mi relacion con los alumnos es
permisiva

Observo una desvalorizacion del
area de religion por parte de
directivos y profesores

Observo desmotivacion en el
alumnado

No dispongo de materiales de
apoyo para la clase de religion

Carezco de apoyo de recursos
humanos

Carezco de recursos tecnolégicos
en el establecimiento

19
30
51
—————
23
= 27
37
36
= 14 38
48

28
58

18 45
36

m Nada importante  Relativamente importante = Muyimportante = NS/INC

Actualizo mis conocimientos de
Cristologia, Moral Y Biblia

Necesito de estrategias para motivar el
aprendizaje del grupo-curso

No soy sistemético en la planificacion
de los contenidos y las actividades de
las clases

Poseo escaso conocimiento de la
finalidad de la clase dentro del
curriculum escolar

Poseo escaso dominio de técnicas y
metodologias adecuadas

11

36
48

12
48
40

Hm Nadaimportante  Relativamente importante = Muyimportante = NS/INC
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Cambios en su vida profesional producto de la formacion permanente

%(3 principales menciones)

Primera Segunda Tercera
Opcion Opcion Opcion
Promocién personal, pero sin aumento salarial 10 10 20
Promocidn personal, seguida de aumento salarial 5 2 11
Cambio de concepcién acerca del acto de ensefiar 42 31 15
y aprender
Mayor seguridad en el desempefio de la clase 37 44 18
Mayor reconocimiento y valorizacion en el lugar de 6 10 31
trabajo
No ocurrieron cambios relevantes 0 3 5
V.- AREA DE DESARROLLO PERSONAL, CULTURAY FE
Cuantos talleres de desarrollo personal ha realizado en los Gltimos 5 afios.
NO (Numero de talleres)
18 18
16
13
10
8
6
3 3 3
‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 5 ‘ 6 ‘ 8 ‘ 9 ‘

Ninguno 1

10




Valoracion social y personal de la clase de religion

%

2

Considera que la sociedad chilena valora como necesario tener Considera que las clases de religién provocan cambios en los
clases de religiéon nifios(as) yjovenes y que son apreciables
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Sefale en que actividades de desarrollo personal se ha formado

%

Ejercicios Espirituales Ignacianos _ 25
Participacion en CEB _ 17
oo | 1
Seminarios impartdos por otras _ 8
universidades

Cursos de Hermenéutica Biblica F 2

10



Como articular mejor fe y vida en la clase de religion

%

1ERA OPCION 2DA OPCION

PONIENDOEJEMPLOS
DE LA VIDA REAL

DANDO TAREAS PARA
SER REALIZADAS EN 5
FAMILIA
0 REALIZANDO DINAMI- 3
CAS ENTRETENIDAS

CREANDO SENTIDO
CRITICO EN LOS ALUMNOS

1SN
[HEN
C)I

22
1

REFLEXIONANDO LA
ACTUALIDAD A LA LUZ
DEL EVANGELIO

PROMOVIENDO LA
ACCION SOCIAL

PROMOVIENDO LAS
PRACTICAS LITURGICAS

(@)
—— —
[
w

DANDOLE SENTIDO AL
CONTEXTO VITAL A
TRAVES DE LA FE

Valoracion técnico pedagdgica:

La percepcion sobre sus competencias técnico-pedagdgicas arroja que lo mas valorado son el desarrollo
de una ética de actuacion profesional; seguido por el manejo de metodologias; mientras que lo menos
valorado es el dominio de conocimientos tedrico-practicos con su consecuente aplicacion al trabajo
docente.

Se considera como principal causa que afecta la calidad de su trabajo docente la desmotivacion de los
alumnos.

Se valoriza la formacion permanente como fundante de un cambio de concepcion del acto de ensefiar y
aprender, lo que les confiere mayor seguridad en el desempefio de la clase

Valoracion personal, culturay fe.

Como promedio han realizado entre 2 y 5 talleres de desarrollo personal en los Ultimos 5 afios. Sin
embargo, su principal fuente de formacion ha sido los retiros espirituales.

Més de la mitad de los profesores de religion considera que en la sociedad chilena no se valora
suficientemente bien la clase de religion, teniendo en cuenta la importancia que ésta tiene y los cambios
que produce en los nifios(as) y jovenes; cambios que son apreciables en su comportamiento.

Se solicita cursos concretos, de implementacion inmediata. La reflexion tedrica debe estar cruzada por esta
solicitud. Se piensa que son importantes los elementos que le permitan mejorar su practica pedagdgica
para hacer frente a la desmotivacion de los alumnos -por un lado- y la relativa desvalorizacion social de la
clase de religion - por otro lado.

La metodologia mejor evaluada es la utilizacion de ejemplos de la vida real y la reflexion de la actualidad a
la luz del Evangelio, buscando crear sentido critico en los alumnos.-

11



